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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI 
ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

Alteco S.r.l. desidera informarLa che i dati personali da Lei comunicati tramite il curriculum vitae e/o lettera di 

presentazione, anche attraverso il form di selezione on line e durante il processo di candidatura (“Dati”), saranno trattati 

dal Titolare nel rispetto delle disposizioni contenute nel GDPR, della normativa nazionale e comunitaria in materia di 

protezione dei dati personali, dei relativi provvedimenti emanati dalle autorità competenti nonché dei principi di 

correttezza, di liceità, di trasparenza, di tutela della riservatezza e dei relativi diritti. 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Il titolare del trattamento è la società Alteco S.r.l. (di seguito il “Titolare” o la “Società”) con sede in Via Micheline, 2, 

37030 Colognola Ai Colli (VR) Italy 

La presente Informativa Privacy integra l’Informativa Privacy del Sito, alla quale rimandiamo per tutto quanto non qui 

dettagliato. 

DATI TRATTATI, FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO:  
I Dati oggetto di trattamento riguardano solo Dati indentificativi del candidato: dati anagrafici, dati di contatto, quelli 

relativi al percorso formativo ed alle esperienze professionali nonché eventuali dati particolari ex art. 9 GDPR ove 

necessario o richiesto dalla normativa applicabile. 

I Dati sono raccolti e trattati dal Titolare per le seguenti finalità: 

 finalità connesse alla ricerca, selezione e al recruiting dei candidati, anche attraverso la compilazione 

dell’apposito form di selezione on line; 

 per proporre altre offerte di lavoro coerenti con il profilo professionale dell’interessato; 

 per la gestione dei rapporti precontrattuali con l’interessato, nello specifico la valutazione delle candidature. 

La base giuridica che legittima il trattamento dei Dati è lo svolgimento di attività precontrattuali finalizzate all’eventuale 

assunzione/collaborazione e conseguenti adempimenti di legge nonché i legittimi interessi del Titolare del Trattamento 

[ex art. 6, par 1, lett. b) c) e f) GDPR]. 

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO:  
La raccolta dei Dati avviene tramite invio a mezzo posta, fax, e-mail, apposito form di registrazione o consegna diretta 

in fase di colloquio, da parte degli interessati, delle informazioni relativi ai propri Dati, comprese le proprie esperienze 

professionali, anche sotto forma di curriculum vitae e/o lettera di presentazione. 

Il trattamento dei Dati è realizzato per mezzo delle operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, elaborazione, modificazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, selezione, estrazione, blocco, 

comunicazione, cancellazione e distruzione dei Dati. 

I Dati vengono registrati e conservati dal Titolare in archivi informatici e/o cartacei, nonché custoditi e controllati con 

modalità idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati 

personali sopra richiamata.  

Il trattamento avviene tramite dipendenti e collaboratori del Titolare, espressamente individuati ed autorizzati al 

trattamento (ai sensi dell’art. 29 GDPR) nonché da soggetti esterni all’organizzazione aziendale del Titolare, all’uopo 

nominati, se del caso, responsabili del trattamento (ai sensi dell’art. 28 GDPR). 

I Dati non sono soggetti a diffusione, né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la 

profilazione. 
NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI:  
il conferimento dai Dati avviene per le finalità sopra dichiarate precedentemente. Pertanto, il mancato conferimento, 

parziale o totale, dei Dati comporta per il Titolare l’impossibilità di considerare la candidatura dell’interessato 

nell’ambito della procedura di selezione e valutazione del personale. I Dati sono raccolti presso l’interessato e/o presso 

terzi (es: agenzie per il lavoro, enti preposti, ecc.), anche attraverso la compilazione di moduli specifici, nei quali il 

conferimento del Dato obbligatorio sarà segnalato (es: da asterisco e/o modalità equivalente). 
DESTINATARI O EVENTUALI CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI:  
I Dati potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalità di cui sopra 

e nel rispetto della normativa vigente in materia, alle seguenti categorie di soggetti: 

 persone fisiche e/o giuridiche esterne autorizzate al trattamento indicate precedentemente (es.: enti di 

formazione, associazioni di categoria, consulenti, studi professionali, ecc.); 

 soggetti e/o enti a cui tale comunicazione deve essere effettuata al fine di adempiere o per esigere 

l’adempimento di specifici obblighi previsti dalla normativa applicabile in funzione del rapporto di lavoro con il 

Dipendente.  
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TRASFERIMENTO DEI DATI AD UN PAESE TERZO O ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI:  
Nell’ambito della gestione del rapporto con il Titolare potrebbe essere disposto il trasferimento dei Dati verso paesi 

extra UE e/o verso organizzazioni internazionali. In tali casi il Titolare provvederà ad adottare tutte le adeguate misure 

di sicurezza, protezione e riservatezza finalizzate alla tutela dei Dati, nel rispetto della vigente normativa in materia di 

privacy.    

CONSERVAZIONE DEI DATI:  
I Dati saranno trattati e conservati dal Titolare non oltre 12 mesi dalla raccolta, salvo, se necessario, per un tempo 

maggiore in base alla normativa in materia contabile, fiscale, civilista e processuale. 

 DIRITTI DELL’INTERESSATO 

La informiamo che potrà esercitare i seguenti diritti: 

 Ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che la riguardano; 

 Qualora un trattamento sia in corso, ottenere l’accesso ai dati personali e alle informazioni relative al 

trattamento nonché richiedere una copia dei dati personali; 

 Ottenere la rettifica dei dati personali inesatti e l’integrazione dei dati personali incompleti; 

 Ottenere, qualora sussista una delle condizioni previste dall’art. 17 del Regolamento, la cancellazione dei dati 

personali che ti riguardano; 

 Ottenere, nei casi previsto dall’art. 18 del Regolamento, la limitazione del trattamento; 

 Revocare, in qualsiasi momento il consenso al trattamento dei dati per le finalità per le quali è richiesto il 

consenso. (La revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prima della 

revoca); 

 Ricevere i dati personali che la riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 

automatico e richiedere la loro trasmissione ad un altro titolare, se tecnicamente fattibile; 

 Opporsi al trattamento dei Suoi dati personali in cui si invochi un interesse legittimo (o di terzi) e ci siano 

elementi relativi ad una situazione specifica personale che spingano a opporsi al trattamento.  

 Proporre reclamo al Garante per la protezione dei Dati Personali nel caso in cui Lei ritenga che siano stati violati 

i Suoi diritti, secondo le modalità indicate sul sito internet del Garante accessibile all’indirizzo: garanteprivacy.it. 

Non dovrà sostenere alcun costo per accedere alle Sue informazioni personali (o per esercitare uno degli altri diritti). 

Tuttavia, se la richiesta di accesso fosse chiaramente infondata o eccessivamente onerosa potremmo addebitarLe un 

costo ragionevole. In alternativa, potremmo rifiutarci di soddisfare la richiesta in tali circostanze. 

Potremmo aver bisogno di richiederLe informazioni specifiche, che ci aiutino a confermare la Sua identità e a garantire 

il diritto di accesso alle informazioni (o a esercitare uno qualsiasi degli altri diritti). Si tratta di un'altra misura di sicurezza 

idonea a garantire che le informazioni personali non vengano divulgate a persone che non hanno il diritto di riceverle. 


